
Belehrung zur Mindestgehaltsschwelle ab Vollendung des 45. Lebensjahres bei 
Anschlussaufenthalten als Fachkraft 

 

Gem. § 18 Abs. 2 Nr. 5 AufenthG muss für die erstmalige Erteilung eines Aufenthaltstitels gem. § 18a 
oder § 18b AufenthG als Fachkraft die Höhe des Gehalts grundsätzlich mindestens 55 Prozent der 
jährlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung entsprechen, wenn 
der/die Antragstellende bei Erteilung das 45. Lebensjahr vollendet hat.  

Dies gilt auch dann, wenn sich bei fortbestehendem Aufenthalt in Deutschland der Aufenthalt als 
Fachkraft an eine Qualifizierungsmaßnahme gem. § 16d AufenthG oder eine Chancenkarte gem. § 20a 
AufenthG anschließt. 

 

Durch meine Unterschrift bestätige ich, dass ich die vorstehenden Hinweise zur Kenntnis genommen 
habe. 

 

_______________________     _______________________________ 

Ort, Datum      Unterschrift Antragsteller/in 

 

 

 

Квалификациялуу жумушчу катары калып иштөө үчүн, 45 жаштан баштап эмгек акынын 
минималдуу чеги жөнүндө нускама 

 

Эгерде арыз ээси учурда 45 жашка толсо, Аймакта болуу мыйзамдын 18а же 18б бөлүмдөрүнө 
ылайык квалификациялуу адис катары биринчи жолу аймакта болуга уруксат алуу үчүн,  Аймакта 
болуу мыйзамдын 18-бөлүмүнүн 2-пунктунун №5-пунктуна ылайык, эмгек акынын деңгээли 
жалпы пенсиялык камсыздандыруу системасындагы жылдык салымды баалоо чегинин 55 
пайызынан кем эмес болушу керек. 

Бул ошондой эле Аймакта болуу мыйзамдын 16d бөлүмүнүнө ылайык квалификациялуу адис 
катары иш-чаралар же Аймакта болуу мыйзамдын 20a бөлүмүнүнө ылайык мүмкүнчүлүк карта 
катары Германияда болуп, эгерде кайра калуу мөөнөтүн узартуу 18a же 18b  бөлүмдөрүнө 
ылайык ишке ашырылса, жогорудагы эреже да тиешелүү,  

 

Төмөндө кол коюу менен, мен жогорудагы маалыматты окуп, таанышкандыгымды ырастайм. 

 

_______________________     _______________________________ 

Датасы, жери                                 Арыз ээсинин колтамгасы  


