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 Жумуш орун жарыясы 

 
 

Бишкектеги Германия Федеративдүү Республикасынын, 
элчилигине 2024 жылынын жалган куран айынын 

ортосунан/аягынан баштап эки кызматкер талап кылынат: 
 

• Виза бөлүмунө убактылуу жумушчу катары, 3 айга чектелген (узартуу 
мүмкүнчүлүксуз) 

• Виза бөлүмүнө 1 жылдык келишим негизинде (узартуу мүмкунчүлугу 
менен)  

 
 

Жумасына 40 саат иш убактысы менен толук убакыт кызмат орду. 

 
Иш милдеттери: 
 

• Паспорт жана виза арыздарын кабыл алуу жана алдын ала текшерүү 

• Паспорт жана виза маселелерин ITнин колдонмосу менен иштетүү 

• Кардарларга документтерди кабыл алуу учурда же телефон аркылуу 
консультация берүү 

• Котормо ишин аткаруу 

• Интернетте маалымат изилдөө 

• Жалпы кенсе кызматтык иш, документерди сактоо иш чаралары 

   
 

Төмөнкү квалификация жана тажрыйба талап кылынат: 

 

• Кыргыз, орус жана немис тилдерин оозеки жана жазуу түрүндө жогорку 
денгээлде билүү. Кошумча англис тилин билүү артыкчылык болуп 
саналат 

• Жалпы текст иштетүү программаларын жакшы денгээлде билүү 

• Иш аткарууга даяр болуу жана жогорку денгээлдеги чыдамкайлук 

• Командада иштөө жөндөмдүүлүгү 

• Кардарлар жана чалуучулар менен ар дайым сылык мамиле куруу 

 
 

Арызыңызды төмөнкү документтер менен үчтун айынын 31не чейин 
 

info@bisc.diplo.de 
 

дарегине электрондук кат менен гана жөнөтүңүз  
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• Немис тилинде арыз жана мотивация каттары  

• Таблица түрүндө немис тиленде жазылган резюме 

• Жалпы жарандык паспорттун же ID-картанын көчүрмөсү 

• Квалификацияны тастыктаган документтердин көчүрмөлөрү (окуу жай 
аттестаттары, эмгек китепчелер, рекомендациялык каттар жана тил 
дипломдор) 
   

Сураныч, арызыңыздын жалпы көлөмү 3 МБ ашпагандыгын эске алыңыз. (PDF 
форматында тиркеме түрүндө гана кабыл, жүктөө шилтемеси кабыл алынбайт!) 
Толук болгон арыздар гана каралат. Арызыңыздын кабыл алынгандыгы 
тууралуу ырастамалар жөнөтүлбөйт. 
 
 
Эскерте кетебиз, сынак тандоосунан ийгиликтүү өткөн учурда, коопсуздук 
себептеринен медициналык текшерүү жана арызсыз жеке маалыматты 
текшерүү жумушка кабыл алуунун шарты болуп саналат. Кыргызстанда 
жашоого жана иштөөгө уруксат берүүчү документ талап кылынышы мүмкүн (чет 
өлкөнүк жарандарга). 
 


