
                                                            Бишкек, 14.11.24 

 

 

Объявление о вакансии 

 

Посольству Федеративной Республики Германия в Бишкеке        
требуются к середине/концу марта 2025 

 

• Сотрудник, на временную работу в визовый отдел, сроком на 3 месяца (без 
возможности продления) 

• Сотрудник в визовый отдел, сроком на один год (есть перспектива 
продления трудового договора).  

 

Речь идет о полной занятости с регулярной продолжительностью рабочего 
времени, 40 часовая рабочая неделя. 

 

Обязанности: 

• Прием и предварительная проверка паспортов и визовых анкет 

• Электронная обработка паспортных и визовых вопросов 

• Консультация клиентов у окошка и по телефону 

• Переводческая деятельность  

• Информационный поиск в Интернете  

• Прочая офисная работа, архивирование документов   

 

Требования: 

• Свободное владение немецким и русским, кыргызским языками в письменной и 
устной форме. Знание английского является преимуществом 

• Хорошее знание распространенных текстовых редакторов 

• Трудоспособность и устойчивость к высоким нагрузкам 

• Умение работать в команде 

• Доброжелательность и приветливость по отношению к посетителям и 
звонящим. 

 

Просим направить Ваше заявление с приложением следующих документов: 

• заявление/мотивационное письмо на немецком языке 

• резюме в форме таблицы 

• копия загранпаспорта или ID-карты 

• копии документов об образовании (аттестат, трудовая книжка, 
рекомендательные письма и имеющиеся языковые дипломы) 

 

до 31 января 2025 г. исключительно по электронной почте на адрес:  

 

info@bisc.diplo.de 

 

 

mailto:info@bisc.diplo.de


                                                            Бишкек, 14.11.24 
 

 

Приложения должны быть высланы в формате PDF (вложены как файл), в виде ссылки 
для скачивания не высылать. Пожалуйста обратите внимание, что общий размер 
вашего заявления не должен превышать 3 МБ. Только полные заявление будут 

допущены к рассмотрению. Подтверждения о получении заявлений высылаться не 
будут. 

Обращаем ваше внимание, что условием приема на работу кандидата являются 
успешное прохождение конкурсного отбора, отсутствие возражений при 
обследовании состояния здоровья и проверки личных данных кандидата с точки 
зрения безопасности. При необходимости требуется наличие вида на жительство с 
разрешением на работу в Кыргызстане. 

 


